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Checkliste - Leitbild

1. Sinn der Schule
- Welches Menschenbild und welche Werte legen wir unserer Arbeit in der Schule zugrunde?

2. Auftrag der Schule
- Welchen strategischen Auftrag legen wir unserer Schule Anhand der staatlichen Vorgaben und der
eigenen ldeen zugrunde?

3. Gestaltung und Fiihrung der Schule
- Wie organisieren wir die Schulleitung an unserer Schule?
- Welches Verstandnis von Fiuhrung haben wir?

4. Schulentwicklung

- Wie wollen wir die Weiterentwicklung unserer Schule gestalten?

- Wie verbinden wir die Schulentwicklung und das Qualitatsmanagement?
- Wie sieht unser Qualitatsmanagement aus?

5. Lehrerweiterbildung
- Welchen Stellenwert geben wir der Lehrerweiterbildung?
- Wie organisieren wir sie?

6. Organisation und Betriebsfiihrung
- Wie organisieren wir unsere Schule?
- Wer ist fir was verantwortlich?

7. Finanzen und Investitionen

- Wie gestalten wir das Budget an unserer Schule?
- Wie ordnen wir die Investitionsvorhaben?

- Wer entscheidet wann Uber das Budget?

8. Zusammenarbeit
- Wie arbeiten wir in den verschiedenen Teams zusammen?
- Welche Tools unterstiitzen uns dabei?

9. Qualitaitsmanagement
- Nach welchen Qualitatskriterien orientieren wir uns? Wie hoch ist unser Qualitdtsanspruch?

10. Unterricht
- Was bedeutet flur uns guter Unterricht?
- Welche Standards flir gutes Unterrichten definieren wir?



