
	
	

 
FACTSHEET – SL-SpringerIn 
 
Ihre Schulleitung ist kurzfristig ausgefallen (Krankheit, Unfall, 
Schwangerschaft u Ä.) und Sie wollen als Schulpflege die Aufgaben nicht 
selber erledigen? Dann setzen Sie eine von uns geprüfte(n) und qualifizierte(n) 
SL-Springerin / SL-Springer ein. Bereits ab der zweiten Woche einer 
Schulleitungsabsenz dürfen Sie eine Aushilfe einsetzen (VSA, Kanton Zürich). 
 
Ausgangslage 
Es kann vorkommen, dass Ihre Schulleitung kürzere oder längere Zeit infolge von 
Krankheit, Unfall, Schwangerschaft u. Ä. abwesend ist. Wichtige und anspruchsvolle 
Geschäfte wie zB die Personal-, Stellen- und oder Stundenplanung müssen Sie 
während dieser Zeit übernehmen; ganz geschweige vom Alltagsgeschäft 
(Organisation Vikariate, E-Mail, Elternkorrespondenz, etc.), welches nicht auf 
Morgen oder in die Pendenzenablage verschoben werden kann. Bei einer Absenz 
von länger als einem Monat empfehlen wir Ihnen den Einsatz einer Springerin / eines 
Springers, damit zumindest das Alltagsgeschäft erledigt werden kann. 
 
Lösung 
Die Educa21 kann Ihnen innerhalb von kürzester Zeit eine qualifizierte SL-Springerin 
/ einen qualifizierten SL-Springer zur Verfügung stellen (Personalverleih). Wir können 
auf verschiedene Top-Kandidaten zurückgreifen und stellen Ihnen jene Person zur 
Seite, welche Sie brauchen. Nehmen Sie dazu Kontakt mit uns auf (Kontaktformular, 
E-Mail, Telefon), damit wir Ihnen eine unverbindliche Offerte zustellen können. 
Gerne überlassen wir Ihnen danach den Lebenslauf der SL-Springerin / des SL-
Springers der Educa21. 
 
Vorteile 
+ Der Schulbetrieb kann reibungslos weitergeführt werden 
+ Die Schulpflege wird entlastet 
+ Wichtige Geschäfte werden erledigt 
 
Kontakt 
Alain Siegfried (Geschäftsführer) 
Tel.: +41 43 542 30 19; E-Mail: alain.siegfried@educa21.ch, www.educa21.ch 


